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Capitulo I: Marco Empirico

Bajo el marco de referencia recogido en el informe, “Analisis de las interrelaciones
entre las nuevas tecnologias, los Trastornos Musculoesqueléticos y los Riesgos Psicosociales
en los SPA. Primeros resultados”, se llevd a cabo esta segunda fase, relacionada con la

construccion del instrumento y el proceso de recogida y andlisis de los datos.

1.1 Muestra

Se aplicé un cuestionario on line a una muestra de 399 TPRL de distintos Servicias de
Prevencion Ajenos (SPA) ubicados en Espafia. En cuanto a la descripcién de la muestra, el
47.6% son hombres y el 52.4% mujeres, con una edad media de 40 afios, tal y como se puede

ver en las Figuras 1y 2:
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Figura 1. Distribucién de la muestra por sexo
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Figura 2. Distribucion de la muestra por edad
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1.2. Instrumento y variables analizadas

Se disefi6 un cuestionario on line ad hoc para la obtencion de los datos (ver Anexo I).
La validez de contenido del cuestionario fue refrendada a través del Método de Agregados
Individuales (Corral, 2009), por seis investigadores de universidades privadas y publicas, los
cuales sefialaron distintas mejoras en la redaccion de las preguntas, que fueron incorporadas

a la version definitiva del instrumento.

El cuestionario empleado consta de un total de 94 items agrupados en 5 bloques de
preguntas; 4 de ellos se corresponden con los principales factores de riesgo y riesgos a los
gue estan expuestos los trabajadores de SPA (fatiga postural, fatiga visual, estrés y factores
psicosociales de riesgo), mientras que el Gltimo bloque permite realizar una caracterizacion lo
mas exhaustiva posible de la muestra en cuanto a variables personales y organizacionales

que nos permitira identificar distintos grupos de riesgo.

Los cuatro primeros blogues, que se refieren a los factores de riesgo y riesgos
mencionados anteriormente, se conforman por cuestionarios ya validados previamente en

nuestro contexto, los cuales evaliian de manera fiable y valida:

v La existencia de molestias musculoesqueléticas.

v La sintomatologia relacionada con la presencia del Sindrome Visual Informatico
(SVI).

v El nivel de salud y de estrés percibido.

v Y otras dimensiones psicosociales a las que estan expuestas los trabajadores de
SPA.

Para detectar y analizar la existencia de sintomas musculoesqueléticos iniciales, se
utilizé el Standardized Nordic Questionnaire, disefiado por Kuorinka y sus colaboradores en
1987, el cual es uno de los métodos mas utilizados en el &mbito preventivo para el pre
diagnéstico de los Trastornos Musculo-Esqueléticos (TME) (Foglemana y Lewis, 2002). Dicho
instrumento fue validado en nuestro contexto en el afio 2014 y esta formado por un check-list
de once items referidos al dolor o molestias que perciben los trabajadores en distintas partes
del cuerpo. Se incluye, ademas, una pregunta previa al cuestionario, con motivo de eliminar
de la muestra aquellas personas que tengan patologias musculares congénitas o anteriores al

desarrollo de su actividad como técnicos de prevencion de riesgos laborales.

Para valorar la sintomatologia relacionada con la presencia del SVI, se utilizd el

Cuestionario de Sindrome Visual Informético (CVS-Q), elaborado y validado en Espafa por,
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Segui, Ronda, Cabrero y Verdu en 2015. Es el primer instrumento a nivel mundial que mide el
Sindrome Visual Informatico en trabajadores, y consta de 16 items, para medir la frecuencia
de aparicion e intensidad de los sintomas y que permite el célculo de la severidad, que sera el
criterio final de decision. Se considera fundamental incluir en el proyecto este instrumento,
dado que la literatura previa en este campo pone de relieve la asociaciéon creciente entre el
uso de Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD) y la aparicion de problemas visuales (p. ej.,
Akinbinu y Mashalla, 2014).

En tercer lugar, para evaluar la salud autopercibida, se incluyé una pregunta, que
actuara de indicador de salud subjetivo y que proporciona informacién sobre la salud fisica y
mental del individuo. Su simplicidad y la recomendacién de la OMS de que se incluya como
parte estandar de las encuestas de salud, la ha convertido en una de las aproximaciones al
nivel de salud de la poblacion mas utilizadas (Sanchez, 2017). En cuanto al estrés percibido,
se uso la Version espafiola (2.0) de la Perceived Stress Scale (PSS) de Cohen, Kamarck y
Mermelstein (1983), adaptada por Remor (2001). En concreto, se utilizé la versién corta PSS-
4, que consta de 4 cuestiones a modo de autoinforme, las cuales evalGan el nivel de estrés

percibido en el Gltimo mes. El formato de respuesta es una escala de cinco puntos.

No se pretende en este estudio realizar una evaluacion profunda de estas dos
variables, de ahi la eleccion de herramientas cortas y rapidas que no alarguen excesivamente
el tiempo total de respuesta al cuestionario. Sin embargo, si se pretende obtener un indicador
inicial, que sirva de base para un futuro estudio en profundidad, dada la existencia de otros
estudios que ponen de manifiesto la relacion entre la exposicion a factores de riesgo

psicosocial y la baja salud autopercibida (p. ej., Pikhart et al. 2001).

Finalmente, en cuanto a la evaluacién de determinados riesgos psicosociales que
pueden afectar a los trabajadores de SPA, se consultaron los principales métodos existentes,
como el cuestionario FPSICO, CopSoq, Red Wont, Demanda-Control de Karasek, Esfuerzo-
Recompensa de Siegrist y el DECORE. Una vez analizadas las fortalezas y debilidades de
cada uno de ellos, y en funcién de los objetivos del proyecto de investigacion, se decidié
utilizar el Cuestionario DECORE, validado en nuestro contexto, como la herramienta que

mejor se adapta a nuestro estudio.
Los motivos para su eleccién fueron los siguientes:

. Evalla las cuatro principales dimensiones psicosociales susceptibles de
generar riesgo psicosocial en trabajadores de SPA: bajo control, bajo apoyo organizacional,

bajas recompensas y altas demandas cognitivas. Segun los resultados de la primera encuesta
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espafiola a Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales (Sanchez-Herrera et al. 2016), los
principales factores de riesgo psicosocial a los que estan expuestos estos trabajadores giran
en torno a estas cuatro dimensiones.

. Posee unas adecuadas propiedades psicométricas, que proporcionan
suficientes garantias metodoldgicas y la fiabilidad de los resultados (Lucefio, 2005; Lucefio,
Martin, Miguel Tobal y Jaén, 2006).

. Es un instrumento muy util, ya que evalia de forma rapida (44 items) estos
cuatro factores psicosociales de riesgo, proporcionando una puntuacion individual para cada
uno de ellos ademas de una puntuacion global consistente en la puntuacion media de los
cuatro factores. Asimismo, proporciona una interpretacion sencilla y muy intuitiva de las
puntuaciones. El rango de puntuaciones para cada una de las escalas, asi como para la
escala global, oscila entre 100 y 500 puntos. Una puntuacién elevada indica que el trabajador

percibe de forma adversa los factores psicosociales de su entorno laboral.
. Y facilita la confidencialidad de los datos.

Por otro lado, en la caracterizacion de la muestra se tuvo en cuenta las siguientes
variables:

Sexo, edad, peso y talla del trabajador.

Rama de conocimiento relacionada con su formacién previa universitaria.
Nivel de formacion acreditado como Técnico de PRL.

Antiglledad en tareas como técnico de prevencion en SPA.

Asi como un conjunto de cuestiones, como:

AN N N NN

¢ Considero que toda mi formacion académica y profesional adquirida es
suficiente para abordar todos los requerimientos de mi trabajo de forma
efectiva?

v" Pienso que mi formacién y conocimientos para evaluar los riesgos emergentes
derivados de los continuos cambios en los entornos de trabajo (nanotecnologia,
trabajadores moviles, robotizacion, etc.), es adecuada.

v' Considero que las nuevas tecnologias (TIC) facilitan mi trabajo.

\

Habitualmente, uso herramientas tecnolégicas para realizar mi trabajo.

v' Durante mi jornada laboral las horas semanales de uso de dispositivos
electronicos son...

v' Dentro de mi horario laboral, el reparto de mi trabajo en horas semanales es

aproximadamente...
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v' Habitualmente, realizo funciones laborales fuera de mi horario de trabajo
(preparar informes, gestionar correos electroénicos, etc.).

v" Ao largo de mi jornada laboral dispongo de tiempo para realizar pausas.

v" Realizo algun tipo de ejercicio fisico de forma habitual a lo largo del dia
(deportes, estiramientos musculares, yoga, etc.).

1.3. Procedimiento

El cuestionario fue enviado al secretario de la Federacion ASPA, quien a su vez lo
reenvio a los Servicios de Prevencion Ajenos que forman parte de la asociacién. Desde los

SPA se envi6 el cuestionario on line a los técnicos de prevencion que trabajan en los mismos.

Los trabajadores cumplimentaron el cuestionario de forma anénima a lo largo del mes
de enero de 2019, siendo las respuestas registradas directamente en la base de datos

vinculada al cuestionario.

1.4. Analisis de datos

Se realizé un analisis descriptivo de los resultados, calculando frecuencias absolutas y
frecuencias relativas en el caso de las variables categoricas y medidas de tendencia central
en el caso de las variables numéricas. Por otro lado, se realizaron distintos analisis
correlacionales, para estudiar las interconexiones entre las variables consideradas. Para
estudiar la asociacion entre una variable de respuesta multiple con otra de respuesta Unica,
se empled la prueba chi cuadrado, considerando el ajuste de Bonferroni de la libreria MRCV.
Las asociaciones entre dos variables cualitativas se llevaron a cabo con la prueba chi
cuadrado de Pearson o el test de Fisher, segun se verificasen o no la hipétesis sobre
frecuencias esperadas. La comparacion de variables cuantitativas entre dos grupos se valoro
mediante la prueba t de Student para dos muestras independientes, previa comprobacion de
la hipétesis de normalidad. La comparacion entre tres o mas grupos fue realizada con ANOVA
o la prueba de Kruskal Wallis, en funcién del cumplimiento o no de la hipétesis de normalidad

y/o homocedasticidad. El nivel de significatividad empleado fue de .05.

El analisis estadistico se efectu6 mediante el programa R (R Development Core
Team), version 3.4.4.
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Capitulo Il: Conclusiones

A la hora de confeccionar el cuestionario de evaluacion se decidié acudir a
cuestionarios consolidados en el tiempo y validados cientificamente que aldnen estos factores
y que se ajusten lo maximo posible a las condiciones especificas que se identifican con el

trabajo de un Técnico de Prevencion en un SPA.
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Anexo 1: Cuestionario

[*ﬂm :;gm..;f’g;m ASPA

Cuestionario SPA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROPOSITO DEL ESTUDIO: el objetivo de esta investigacién es analizar el impacto de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC) en la salud de los trabajadores de los SPA derivado de |a realizacién de su actividad profesional.

Esta investigacién es un proyecto de la Federacién ASPA bajo la financiacién de la Fundacién Estatal para la Prevencién de
Riesgos Laborales y con la colaboracién del Grupo de Investigacién TRES-i “Trabajo l'quido y riesgos emergentes en la
sociedad de la informacion” adscrito a la Universidad Internacional de La Rioja.

SU COLABORACION: Usted tendra que contestar una encuesta que requeriré aproximadamente 30 minutos de su tiempo.

BENEFICIOS DEL ESTUDIO: Usted estaré contribuyendo con su respuesta a producir conocimiento sobre los riesgos de su profesién,
que permitan en un futuro tomar medidas preventivas.

RIESGOS O MOLESTIAS: no se prevén riesgos o molestias por su participacidn en este estudio.

Si se siente incémodo con una pregunta, puede omitir contestarla o retirarse del estudio en conjunto. Si Usted decide retirarse en
cualguier momento antes de terminar ! cuestionario, sus respuestas no seran registradas.

CONFIDENCIALIDAD: sus respuestas se mantendran en absoluto anonimato. Nosotros no conoceremos su direccién IP al responder
a la encuesta, esto implica que no conoceremos las direcciones de las méquinas de origen de donde proceden |as encuestas.

DECISION DE RETIRARSE EN CUALQUIER MOMENTO: su participacin es voluntaria y usted es libre de retirarse del estudio en
cualguier momente. Si usted no hace clic en el botén -listo- al finalizar la encuesta, sus respuestas no serdn grabadas. Al hacer clicen

el botdn -listo- al final de |a encuesta, sus respuestas serdn registradas.

USO DE LOS RESULTADOS: los resultados del estudio se utilizardn con fines académicos e institucionales. Se presentaran en
congresos y podrdn ser publicados en alguna revista cientffica relacionada con el &rea de salud, ergonomia, psicosociologia y
prevencién de riesgos laborales.

Investigadores del proyecto: Eva Gonzalez-Menéndez, Silvia Gonzalez-Menéndez, M? Jesis Lopez-Gonzalez y Fermin Torrano.

Correo electrénico: eva.gonzalez@unir.net, silvia.gonzalezmenendez@unir.net, mjesus.lopez@unir.net y fermin.torrano@unir.net
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Analisis de las interrelaciones entre las nuevas tecnologias, los
Trastornos Musculoesqueléticos y los riesgos psicosociales en los SPA.

=
Cuestionario SPA

1. ¢(Tiene alguna patologia muscular congénita o anterior al desarrollo de su
actividad como técnico de prevencion de riesgos laborales?

O No

D Si

Cuestionario KUORINKA

© 2. ;Ha tenido molestias en alguna parte? (puede elegir mas de una opcion):

D Cuello

[ ] Hombro derecho

D Codo o antebrazo izquierdo
[ ] Mufieca 0 mano derecha
[ Hombro izquierdo [ Mufieca o mano izquierda
D Dorsal o lumbar D Ninguna de las anteriores
D Codo o antebrazo derecho

Si ha respondido "Ninguna de las anteriores”, pulse siguiente. Ha finalizado el cuestionario KuorinKa.

|

3. (. Desde hace cuanto tiempo?

Menos de 6 meses Menos1ano 1-2 anos 2-5anos Mas de 5 anos

Cuello O D) O O =

Hombro
Dorsal o lumbar O D) O C
Codo o antebrazo O ; O O (

Mufieca o mano @) D O (

" 4. ;Ha tenido molestias en los ultimos 12 meses? (puede elegir mas de una

opcion):
|:| Cuello D Codo 0 antebrazo
[:I Hombro D Mufieca o mano

[:[ Dorso o Lumbar D Ninguna de las anteriores

Si ha respondido "Ninguna de las anteriores”, pulse siguiente. Ha finalizado el cuestionario Kuorinka.

| |

12
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Cuestionario KUORINKA

“ 5. ;Cuanto tiempo ha tenido molestias en los ultimos 12 meses?
1-7 dias 8-30 dias >30 dias, no seguidos Siempre
Cuello
Hombro
Dorsal o lumbar
Codo o antebrazo

Mufieca o mano

© 6. ¢Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo, por causa de alguna
dolencia en..? (puede elegir mas de una opcion):

D Cuello U Codo o antebrazo
T:‘ Hombro D Mufeca o0 mano
ij Dorso o Lumbar D Ninguna de las anteriores

“ 7. ¢Cuanto tiempo dura cada episodio?
<1hora 1-24 horas 1-7 dias 1-4 semanas >Tmes
Cuello
Hombro
Dorsal o lumbar
Codo o antebrazo

Mufieca o mano

8. (Cuanto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en los
ultimos 12 meses?
O dias 1-7 dias 1-4 semanas >1mes
Cuello
Hombro
Dorsal o lumbar
Codo o antebrazo

Mufieca o mano

© 9, ¢Ha recibido tratamiento por estas molestias en los Ultimos 12 meses?
(puede elegir mas de una opcion):

[] si,enel cuello [] si,enel codo o antebrazo
[] Si, en el hombro [] S, en la mufieca o mano

D Si, en el dorso o lumbar D No, en ninguna parte
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Cuestionario KUORINKA

“10. ¢ Ha tenido molestias en los ultimos 7 dias? (puede elegir mas de una

opcion):

D Cuello D Codo 0 antebrazo

[:I Hombro D Mufieca 0 mano

D Dorso o Lumbar D Ninguna de las anteriores

“11. Pongale nota a sus molestias entre 1 (molestias muy leves) y 5 (molestias
muy fuertes):

Cuello

Hombro

Dorsal o lumbar
Codo o antebrazo

Mufieca o mano

“12. (A qué atribuye estas molestias de..”?:

Cuello

Homoro

Dorso o lumbar

| |
| |
| |
Codo 0 antebrazo | \
| |

Mufieca o mano

13. Indique los comentarios que considere oportunos al respecto, en el
cuadro de texto que se muestra a continuacion:
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Cuestionario Visual Informatico

*14. Indique si percibe alguno/s de los siguiente sintomas lo largo del tiempo
de uso de dispositivos electronicos (ordenador, smartphone, tablet, etc.) en el
trabajo. Senale para cada sintoma la frecuencia y su intensidad (si senala
NUNCA en frecuencia no marque nada en intensidad).

FRECUE FRECU

FRECUENCIA
Nur na

Ardor

Picor

O [
O O
O O

Sensacion de
CUerpo extrano

]
]

Lagrimeo

]
1 O

Parpadeo excesivo

D_
U
[
U
Ll
H

Enrojecimiento
ocular

O
L]

Dolor ocular

]

Pesadez de
parpados

O O

Sequedad

Vision borrosa

| (Y
oo

Visién dobie

Dificultad al
enfocar en vision
de cerca

0
5
0
0
0
O
0
O
0
0
0
O

O3, OO O O i CI )
O LHCIEN ]

O
O

Aumento de
sensibilidad a la
luz

L]
L]
Ol
L]
]

Halos de colores b L o -
airededor de los U L] [_1 U D

objetos

Sensacion de ver

peor u
Dolor de cabeza D [l D D D

Salud Percibida

" 15. Considero que actualmente mi salud es:

L]
Ll
]
Ll

Muy mala Mala Regular Buena Muy buena

W W W X< 3
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Escala de estrés percibido (EEP-4)

“16. En el Ultimo mes, ;con qué frecuencia se ha sentido incapaz de
controlar las cosas importantes en su vida?

Nunca Casi nunca De vez en cuando Amenudo Muy a menudo

“17. En el dltimo mes, ;con qué frecuencia ha estado seguro sobre su
capacidad para manejar sus problemas personales?

Nunca Casi nunca De vez en cuando A menudo Muy a menudo

“18. En el ultimo mes, ;con qué frecuencia ha sentido que las cosas le van
bien?

Nunca Casi nunca De vez en cuando A menudo Muy a menudo

“19. En el Ultimo mes, ;con qué frecuencia ha sentido que las dificultades se
acumulan tanto que no puede superarlas?

Nunca Casi nunca De vez en cuando A menudo Muy a menudo

Valoracion profesional

“ 20. Me siento valorado profesionalmente

Muy en desacuerdo En desacuerdo Indeciso De acuerdo Muy de acuerdo

Cuestionario DECORE

item del 21 al 64: un total de 44 item. Al ser un cuestionario de pago, esta prohibida la

reproduccion parcial o total de su contenido, por lo que las preguntas no se pueden mostrar
en el presente informe.
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Caracterizacion de la muestra

" 65. Sexo
D Homore
O Mujer
*“ 66. Edad
0 ARos 67
" 67. Peso
40 Kg 150
0 L
- 68. Talla
100 cm 220

©69. A qué rama de conocimiento pertenece su formacion base (puede
marcar mas de una opcion):

D Ciencias de la Salud (Psicologfa, Enfermerfa, Medicina, etc.).
[] Ciencias Sociales y Juridicas (ADE, Derecho, Pedagoga, etc.).
[] Giencias (Quimica, biologfa, etc.).

[] Ingenierfay Arquitectura.

[ ] Artey Humanidades.

70. Nivel de Formacion acreditada como Técnico en PRL (puede marcar
mas de una opcion):

Técnico de Nivel Superior (Especialidad de Seguridad en el Trabajo).

Técnico de Nivel Superior (Especialidad de Higiene Industrial).

—
[N

cnico de Nivel Superior (Especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).

LIS =T ]

[N

cnico de Nivel Intermedio.

" 71. Antiguedad desarrollando labores como técnico de prevencion en un
SPA (anos):

Afos 50



Informe FASE 2:
Nuevas Aportaciones

Caracterizacion de la muestra

©72. Considero gue toda mi formacion académica y profesional adquirida es

Analisis de las interrelaciones entre las nuevas tecnologias, los
Trastornos Musculoesqueléticos y los riesgos psicosociales en los SPA.

suficiente para abordar todos los requerimientos de mi trabajo de forma
efectiva.

Muy en desacuerdo En desacuerdo Indeciso De acuerdo Muy de acuerdo

~73. Indigue en el siguiente cuadro, las principales necesidades formativas

gue requeriria en su trabajo

" 74. Pienso que mi formacion y conocimientos para evaluar los riesgos

emergentes derivados de los continuos cambios en los entornos de trabajo
(nanotecnologia, trabajadores moviles, robotizacion, etc), es adecuada:

Muy en desacuerdo En desacuerdo Indeciso De acuerdo Muy de acuerdo

" 75. Considero que las nuevas tecnologias (TIC) facilitan mi trabajo

Muy en desacuerdo En desacuerdo Indecisc De acuerdo Muy de acuerdo

©76. Indique las razones de su respuesta a la pregunta anterior en el

siguiente cuadro

© 77. Habitualmente uso herramientas tecnoldgicas para realizar mi trabajo

(portales especializados, aplicaciones informaticas, redes sociales o foros,
etc.)

) No

Bl
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Informe FASE 2: Analisis de las interrelaciones entre las nuevas tecnologias, los
Nuevas Aportaciones Trastornos Musculoesqueléticos y los riesgos psicosociales en los SPA.

Caracterizacion de la muestra

*78. Marque |a frecuencia de uso en cada Caso:
ENaguUnas En Daztantes
Partales
sspedalizacos
(INSST
Preverncidnies
Obsarvalons

Curcpeo de J _ > ¥ .

tablet y

smarighones, APP
(Analss de
posturas lorzadas

Limutes de - ~ - -
] . (@) ) |

audilivos- APP
Drager VOICL- APP

NIOSH, e1c)

Aplcaciones

plarmaticas para

la prevencion, AIP

(PREVELSAL

RISKQUIM () ()
PVCHECK

Prevesvaidn y

drcapacidad- F

PSICO, el

Redes sociabes

(PRLaxrs- Twitter J O 4 |

Linkedin, eld)

Foros
profesonales -
(Preventionworld,

DT EVENOONar, &ic)

©79. Las tareas que mas habitualmente realizo mediante el uso de las
anteriores herramientas son (pueden marcar mas de una opcion):

[] consulta de informacién
\_] Realizacién de Evaluaciones
LJ Elaboracién de informes

[] Formacién y comunicacién

19



Informe FASE 2: Anélisis de las interrelaciones entre las nuevas tecnologias, los
Nuevas Aportaciones Trastornos Musculoesqueléticos y los riesgos psicosociales en los SPA.

Caracterizacion de la muestra

Indica el nUmero de horas semanales dedicadas al uso de los
siguientes dispositivos electronicos (ordenador de sobremesa,
portatil, smartphoney tablet) durante la jornada laboral:

- 80. Ordenador de sobremesa:

0 horas/semana 40

" 81. Ordenador portatil

0 horas/semana 40

" 82. Teleéfono inteligente o Smartpnone

0 Horas/semana 40

83. Tableta o tablet

0 horas/semana 40

Dentro de mi horario laboral, el reparto de mi trabajo en los
posibles lugares de trabajo (oficina, fuera de la oficina y en
casa) es aproximadamente en horas semanales:

84. En la oficina

0 horas/semana 40

" 85. Fuera de la oficina (lugares publicos, instalaciones del cliente,
transporte, etc.)

0 horas/semana 40

86. Desde casa (trabajo a domicilio)

0 noras/semana 40
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Caracterizacion de la muestra

© 87. Habitualmente realizo funciones laborales fuera de mi horario de
trabajo (preparar informes, gestionar correos electronicos, etc.)

Nunca En algunas ocasicnes Regularmente En bastantes ccasiones  Muy habituaimente

* 88. El dispositivo que mas utilizo en relacion a la pregunta anterior es
(puede marcar mas de una opcion):

D Ordenador de sobremesa
D Qrdenador portati
D Smartphone

[] Tablet

“89. Alo largo de mi jornada laboral dispongo de tiempo para realizar
pausas

) No

DI

“90. NUmero de pausas a lo largo de la jornada laboral

" 91. Tiempo medio de cada pausa en minutos

0 minutos 60

" 92. Realizo algun tipo de ejercicio fisico (deportes, estiramientos
musculares, yoga, etc.) de forma habitual a lo largo del dia (puede marcar
mas de una opcion).

D Nunca
[ ] Antesdela jornada laboral
|| Durante la jornada laboral

D Despues de la jornada laboral

© 93. Duracion total del ejercicio fisico que realiza, en minutos al dia:

0 Minutos/dia. 300

D L]
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Observaciones

Gracias por su colaboracién.
A continuacién puede afiadir cualguier informacién o comentario que crea pertinente.

94. Observaciones

ANT.
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